
UCHWALA NR 12/2025 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
Spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN - Zachodni" sp. z o.o. 

z dnia 23 kwietnia 2025 roku 

w sprawie: zmiany uchwały nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki 

Społeczna lniciatywa Mieszkaniowa „KZN -Zachodni" sp. z o.o. w organizacji z

dnia 16.04.2021 r. 

Działając na podstawie art. 203 1 ustawy z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych 

oraz§ 16 ust. 2 pkt 13) Umowy Spółki, w związku z art. 2 ust. 2 pkt 1) i 2) oraz art. 4 ust. 3 pkt 

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących

niektórymi spółkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Społeczna Inicjatywa 

Mieszkaniowa „KZN Zachodni" sp. z o.o. postanawia, co następuje: 

§ 1

Zmienia się§ 2 ust. 2 uchwały nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki 

Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN - Zachodni" sp. z o.o. w organizacji z dnia 

16.04.202 I r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokości wynagrodzenia dla członków 

Zarządu Spółki oraz określenia prawa do świadczeń dodatkowych i maksymalnej wysokości 

tych świadczeń przysługujących członkom Zarządu Spółki poprzez nadanie mu nowego, 

następującego brzmienia: 

,. 2. Miesięczne Wynagrodzenie Stale dla poszczególnych członków Zarządu: 

a) w przypadku Prezesa Zarządu pierwszej kadencji stanowi kwotę 26 422,68 zł (słownie:

dwadzieścia sześć tysięcy czterysta dwadzieścia dwa 68/100 złotych) brutto, co

odpowiada na dzień podjęcia niniejszej uchwały 6-krotności podstawy wymiaru

stanowiącej przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez

wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa

Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi

spółkami, przy czym waloryzacja kwoty wynagrodzenia nie jest dopuszczalna;

b) w przypadku członków Zarządu, w tym w przypadku Prezesów Zarządu kolejnych

kadencji, zawiera się w przedziale kwotowym mieszczącym się od jednokrotności do

czterokrotności podstawy wymiaru stanowiącej przeciętne miesięczne wynagrodzenie w

sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,

ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w art. 1

ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń

osób kierujących niektórymi spółkami. "



§2

Uchwała wchodzi w życie 01.04.2025 r. 

Uchwałę podjęto w głosowaniu jawnym, stosunkiem głosów: 
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Protokolant: Przewodniczący 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników: 


